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Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Palha
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

Let Complementar N.° 22 de 12 de agosto de 2009.

Cria o Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Gabricl da Palha ¢ da

outras providéncias.

RAQUEL FERREIRA MAGESTE LESSA, PREFEITA MUNICIPAL DIE
SAO GABRIEL DA PALHA, Estado do Espirito Santo,

FACO SABER que a Cimara de Vereadores aprovou e eu sanciono a

seguinte et Complementar:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1." Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Gabricl
da Patha - CMAS/SGP, orgiio superior de deliberagiio colegiada, de composigiio paritaria
(socicdade civil ¢ governo municipal), de cardter permanentc e dmbito municipal, vinculado &

Seeretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia.
Art. 2.2 Compete ao Conseltho Municipal de Assisténcia Social:

I - definir as prioridades e atuar na formulagfio dc estratégias ¢ no controle da

execugiio da Politica de Assisténcia Social no dmbito municipal;

IT - estabelecer as diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia

Souvial;
1l - aprovar a Politica ¢ o Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV - ¢laborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como altera-lo;

V - fixar normas para efetuar a inscrigio de entidades ¢ organizagdes de
Assisténeia Social ¢ registro de agdes. servigos, programas e projetos de entidades correlatas no

ambito municipal;
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V1 — efetuar a inscri¢lo e aprovar as agdes, servigos, programas ¢ projetos de
Assisténeia Social  das  Organizagdes Nio Governamentais — ONG’s, e dos orgios

governaientais para fins de funcionamento;

VIl - manter atualizado o cadastro das entidades e organizacdes devidamente

mnscritas no Consetho Municipal,

VIIT - zelar pelo funcionamento eletivo do sistema descentralizado e participativo

de Assisténeia Social;

[X - avaliar ¢ [iscalizar os servigos de Assisténcia Secial prestados a populagiio

por dredos, entidades publicas ¢ privadas no Municipio de Sfio Gabriel da Palha,

X - apreciar ¢ aprovar critérios para a celebragiio de contratos, convénios e
similares entre o orgdo gestor ¢ entidades pablicas e privadas que prestam servigos de

Assisténcia Social;

X1 — aprovar previamente os planos, objetivando a celebragiio de contratos.

convénios ¢ similares mencionados no inciso anterior:

XII - apreciar ¢ aprovar a proposta orgamentaria da Assisténcia Social a ser

encaminhada pela Secretaria responsavel;

XHI - aprovar critérios para a programagio financeira e orgamentaria do Fundoe

Municipal de Assisténcia Social;

XIV - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais

do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV - manter articulagdo com o Conselho [stadual de Assisténeia Social -

CONIPAS e com o Conselhe Nacitonal de Assisténcia Social - CNAS;

XVI - divulgar. no quadro de publicagdes da prefeitura c/ou em jornal de
circulaciio local, as dehiberagdes consubstanciadas emy Resolugdes e outros instrumentos

congéneres do Conselho Municipal;
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XVII - convocar ordinariamente, a cada 02 anos, ou extraordinariamente, a
Conferéneia Municipal de Assisténcia Social, com a atribuigiio de avaliar a situagdo da

Assisténcia Social e propor dirctrizes para o aperfeigoamento do Sistema;

XVIII - acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos destinados a Assisténcia
Social, avaliando os ganhos sociais € o desempenho dos servigos, programas, projetos e

benelictos implementados:

XIX - apreciar, aprovar ¢ estabelecer eritérios de concessiio ¢ valor dos benelicios

eventuais previstos no Art. 22 da Lei Federal n® 8.742/93;

XX - propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as agoes do

CMAS/SGP no controle da Assisténceia Social;

XXI1 - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas por lei ou pelos drgiios

responsaveis pela Coordenagiio da Politica Nacional de Assisténcia Social;

XXII - analisar ¢ aprovar, quadrimestralmente, as contas e relatorios do Gestor da

Assisténeia Social de forma analitica ou sintética;

XXIH — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos or¢camentdrivs da

Assisténceia Social por meio do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAQ1
DA COMPOSICAQ

Art. 3. O CMAS/SGP é composto de 10 (dez) membros, e respectivos suplentes.

nomeados por ato do chele do Poder Executivo, de acordo com os seguintes critérios:

I - 05 (¢cinco) representantes do Governo Municipal, sendo:
a) OF (um) representante da Secretaria Municipal do Trabatho, Assisténcia,

Desenvalvimento Social ¢ IFamilia;
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b) 01 {um) representante da Secrctaria Municipal de Educagdo e Cultura;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide;

d) 01 (um) representante da Sceretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas.

IT - 05 (cinco) representantes da Soctedade Civil, sendo:

ay OF (um) representante dos usudrios vinculados aos programas, projetos ¢
servigos de protegdio social, no dmbito municipal;

b) 01 (um) representante dos trabalhadores da drea de assisténcia social;

c) 03 (trés) representantes de entidades e organizagdes de assisténcia social, no

dmbito municipal.

§ 1.° Consileram-se usudrios os beneficiarios abrangidos pela Tei n® 8.742/93
{L.e1 Orgiintea da Assisténcia Social), pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) ¢ pelo

Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS).

§ 2.° Consideram-se representantes de  usudrios, pessoas vinculadas aos

programas, projetos, servigos e benelicios da PNAS, organizadas sob as diversas formas.

§ 3.° Consideram-se entidades ¢ organizagdes de Assisténcia Social as que
prestam. sem fins lucrativos, atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Iei

Federal n.° 8.742/93, bem como as que atuam na defesa e garantia dos seus direitos.

§ 4.° Consideram-se organizacies representativas de trabalhadores do setor da -
Assisténeia Social: associagio de trabalhadores ¢/ ou moradores e sindicatos que defendem ¢
representam os interesses dos trabalhadores (ue atuam  institucionalmente na Politica de
Assisténcia Social, conforme preconizado na I.ci Orgdnica da Assisténeia Social, na Politica

Nacional de Assisténcia Soctal e na Norma Operacional Bdsica ~ NOB/SUAS.

Att. 4.° Os representantes da Sociedade Civil serdio eleitos em assembléia propria.
sob a fiscalizagiio da Secrctaria Municipal do Trabalho, Assisténcia, Desenvolvimento Social ¢

Familia.
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§ 1.° Cada titular do CMAS/SGP tera um suplente, oriundo da mesma categoria

representativa.

§ 2.° A titularidade da representaglo da sociedade civil e respectiva supléncia
seriio exercidas pelas entidades com maior niimero de votos obtidos em cada um dos segmentos

das representagdes de que trata este artigo.

§ 3.° O primeiro suplente da representagdo da sociedade civil exercera
exclusivamente a supléncia do primeiro titular da mesma categoria de representagiio; o segundo
suplente, a do segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente exercerd a supléncia do
terceiro titular, e assim sucesstvamente, todos sempre dentro da mesma categoria de

representagio,

§ 4.° Quando ndo houver representagiio da sociedade civil caracterizada no Art.
3% inciso I, desta Lei, elegivel para cumprir 0 mandato, admitir-se-4 nova recondugdo da
entidade mediante escolha a ser realizada no processo eleitoral da sociedade civil, de modo a

garantir a paridade no Conselho.
§ 5.° Os membros titulares e suplentes serfo indicados:

I - pelo representante legal das entidades, quando da sociedade civil;
IT - pelo Chefe do Poder Executivo ou pelos titulares das pastas dos respectivos

orgios, quando do Governo Municipal.

§ 6.° Somente poderdeo se fazer representar no Conselho, Entidades ¢
Orpanizagdes de Assisténeia Social juridicamente constituidas, em regular funcionamento,

inscritas ou ndo no CMAS/SGP.

Art. 5.7 Os membros itulares e suplentes serfio nomeados pele Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da promulgagio e publicagdo do processo

cleitornl dos representantes da Sociedade Civil.

§ 1.° A representagdo da sociedade civil caractenizada no Art. 3°, inciso [, desta

Lei. terd inandato de 02 (dois) anos, permitida uina dnica recondugdo por igual periodo.
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§ 2.° O membro que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer

hipdtese, terd que manter-se afastado por um periodo de 01 (um) mandato, no minimo.

§ 3.°Aplica-se a regra deste artigo ¢ dos seus paragrafos aos representantes dos

demais segmentos.

Art. 6.° As atividades dos membros do CMAS/SGP reger-se-do pelas disposigdes

seguintes:

I - 0 exercicio da fungdo de conselheiro € considerado servigo publico relevante ¢

nio sera remunerado;

I - 0s membros do CMAS/SGI poderiio ser substituidos mediante solicitagio da
cntidade ou orgdo que representam, apresentada § Secretaria Executiva do Consclho para

deliberagdo do plendrio em reunifio ordinaria;

1l - cada membro titular do CMAS/SGP tera direito a um Gnico voto na sessio

pleniiria;

IV - os suplentes substituirio os respectivos titulares em seus impedimentos e, em

caso de vacéncia, assumiriio o cargo pelo restante do mandato;
V - as decisdes do CMAS/SGP serfio consubstanciadas em Resolugdes;

VI - o CMAS/SGP sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus

membros, para o mandato de 02 (dois) anos;

VII - a presidéncia do Conselho sera exercida alternadamente, a cada biénio, por

representante do Governo Municipal e da Sociedade Civil.

Art. 7°. No ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social poderdo scr
instituidas Comissoes Jde Assisiéneia Social como instincias de carater consultivo, com a fungio
de sogeriv diretrizes, articular, mobilizar, acompanhar e fiscalizar a implantagiio da Politica de

Assisténcia Social no Municipio.
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Pardgrato Gnico. As ComissGes serfio compostas por representantes da Sociedade

Civil ¢ do Governo Municipal e serio normatizadas por Resolugdes deste Consclho.

SECAO Ii
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. O CMAS/SGP tera seu funcionamento baseado em Regimento Interno

proprio, obedecidas as seguintes normas:
I - pleniario como orgio de deliberagfio maxima;

I - as sessOes plendrias serfio realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendiario anual previamente aprovado e, extraordinariamente, quando convocadas pelo

Prestdente ou por requerimento da maioria dos scus membros;

Il - na auséncia do Presidente, do Vice-presidente e do Secretdrio nas sessocs
plendrias, a presidéncia serd exercida por um dos membros presentes, escolhido pelo Plenario

para o exercicio da fungdo.
Art. 9.° 0 CMAS/SGP terd a seguinte estrutura de funcionamento:

[ - Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;

¢) Secretario,
i1 - Plenario;
HI - Comissdes tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;

Pardgrafo Unico — As atribuigdes dos orgfios da estrutura de [uncionamento do

CMAS/SGP constardio do Regimento Interno préprio.
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Art. 10. Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS/SGP podera recorrer a

pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS/SGP as institui¢gdes formadoras de
recursos humanos para a Assisténcia Social ¢ as entidades representativas de profissionais ¢

ustkirios dos servigos de Assisténcia Social, sem embargo de sua condigdo de membro;

IT - poderdio ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria especializagfio para

assessorar 0 CMAS/SGP em assuntos especilicos.

Art, 11. Todas as sessoes do CMAS/SGP serdio publicas e precedidas de ampla

divulgagdo, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, definido pelo Plenario.

Paradgrafo (nico. As Resolugdes do CMAS/SGP, bem como os temas tratados em

reunides da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagio.

Art. 12. A Sccretaria Municipal do Trabaltho, Assisténcia, Desenvolvimento
Social ¢ Familia proporcionard ao CMAS/SGP condiges para seu pleno e regular

funcionamento e dara o suporte técnico, administrativo, orgamentirio e financeiro necessario.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTIENCIA SOCIAL

Art. 13, Fica instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, para
captagio e aplicagfio de recursos e meios de financiamento das agfes na drea de Assisténeta

Social.

Art, 14. Cabe i Secretaria Municipal do Trabalho. Assisténcia, Desenvolvimento
Social ¢ Familia, como érgdo responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assistéiia
Social, a gestdo do Funde Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sob orientagfio, controle ¢

liscalizagdo do CMAS/SGP.

Art. 15, Copstinirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:
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I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional ¢ Estadual de

Assisténcia Social;

I - dotagBes orgamentirias do Municipio e recursos adicionais que a lei

estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

I - doagGes, auxilios, contribuigdes, subven¢des e transferéncias de entidades

nacionais € internacionais, organizagdes governamentais e nfio governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma

da lLeti;

V - as parcelas do produto de arrecadagiio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacio de servigos e de outras transferéncias

que o Fundo Municipal de Assisténcia Social receber por forga da let e convénios;
VI - recursos de convéntos firmados com outras entidades;
VII - doagdies em espéeie feitas diretamente ao F'MAS;

VIII - receitas provenientes da alienagfio de bens mdveis do Municipio, no &mbito

da Assisténcia Social;
IX - transferéncias de outros Fundos;

X - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

’

§ 1.° I vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de agdes ¢

scrvigos ndo previstos no Plano Municipal de Assisténcia Social.

§ 2.° Os recursos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social serfio
depositados em Bancos oficiais, em conta especial, sob a denominagdo “Fundo Municipal dc

Assisténcia Social” e sob a fiscalizagfo do CMAS/SGP.

Art. 16. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social terdo as seguintes

destinagoes:
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[ - financiamento total ou parcial de programas, projetos € servigos de Assisténcia
Social desenvolvidos peclo Orgdo da Administragdo Publica Municipal. responsavel pela

execugiio da Politica de Assisténcia Social ou orgdos e entidades conveniadas;

Il - pagamento pela prestagio de servigos a Entidades conveniadas de direilo
publico ¢ privado, para execugfio de programas e projetos especificos do setor de Assisténcia

Social;

Il - aquisi¢dio de materiats permanentes ou dc consumo, bem como outros
insumos necessdrios ao desenvolvimento dos programas de Assisténcia Social desenvolvidos

pela Administragfio Municipal;

IV - construgdo, reforma, ampliagio, aquisi¢do ou locagfo de iméveis para

prestagdo de servigos de Assisténcia Social realizados pela Administragdo Municipal;

V - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestio,
planciamento, administragfio e controle das agdes de Assisténcia Social da Administragfio

Municipal;

VI - desenvolvimento de programas de capacitagio e aperfeigoamento de recursos
humanos, destinados a servidores municipais e profissionais que atuem na area de Assisténcia
Social, realizados pela Administragdo Municipal ou em parceria com outras pessoas juridicas de

dircito piblico ou privado, com notdria atuagdo na area de Assisténcia Social;

VII - execugdo das agdes de competéncia municipal, definidas no Art. 15 da Lei

n° Federal n® 8.742/93 (Lei Orgénica de Assisténcia Social);

VIII - campanhas sécio-pedagogicas que tenham por objetivo a sensibilizagdo da

socicdade em relagdo aons direitos de pessoas em situagdo de risco pessoal € social;

IX - pagamentos de bolsas de formagio/aprendizagem como forma de capacitayfio

do processo educativo de adolescentes e jovens, ndo caracterizando vinculo empregaticio;
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X - garantir rcnda minima as familias em situagfio de risco pessoal e social,
observando-se as disposigoes de legislagfio especifica, especialmente o disposto no § 1° do artige

20 da Lei Federal n® 8.742/93,

Art. 17. O repasse de recursos para as pessoas fisicas ou juridicas, entidades ¢
organizagdes de Assisténcia Social, registradas no CMAS/SGP, sera efetuado por intermédio do
FMAS, observando-se os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

respeitadas as permissdes e pressupostos legais que regulam a espécie.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos do FMAS para organizagocs
governamentais € ndo governamentais de Assisténcia Social e areas correlatas se processard
mediante convénios, contratos e similares, nos termos da legislagio vigente e de conformidade

com 0s programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS/SGP.

Art. 18. As contas e os relatorios do gestor do FMAS scrio submetidos a

apreciagdo do CMAS/SGP, trimestralmente, de forma sintética ¢ anualmente, de forma analitica.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 20. Ficam revogadas as Leis complementares 03, de 25 de margo de 1990:

04, de 14 de agosto de 1996 e 06, de 28 de dezembro de 1998.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete da Preféita

unicipal de Sag Gabriel da Pyha, 12 de agosto de 2009.
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MAGESTE IESSA

Publicada nesta Secretaria Municipal de Administragiio, na data supra.
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Secretario Municipal de Administra¢io Interino



